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Uvod

Svijet rada prolazi kroz zna€ajnu transformaciju. Kako tehnoloski napredak, odrzivost okolisa i
drustvene promjene postaju sve istaknutiji i profesije koje ¢e napredovati u budu¢nosti se takoder
mijenjaju.

U zemljama poput Hrvatske i Slovenije priprema za ovu promjenu kljuéna je za izgradnju otporne i
prilagodljive radne snage. Ovaj priru€nik istrazuje kako novi trendovi u nastajanju oblikuju trziste
rada i koje su kompetencije neophodne da pojedinac razvije kako bi uspio. Sa fokusom na
zanimanja i vjestine sutrasnjice ovaj priruénik ima za cilj da pruzi pomoc¢ nastavnicima, karijernim
savjetnicima, polaznicima i stru€njacima da se lakSe snadu u buducnosti koju oblikuju inovacije,
odrzivost i digitalna transformacija.

U sljede¢im odjeljcima istrazit cemo ne samo profesije za koje se o€ekuje da ce se pojaviti, vec i
temeljne vjestine koje su potrebne. Priruénik ¢e takoder pruziti uvid u nadine u€inkovite pripreme
pojedinca za nadolazece promjene kroz karijerno savjetovanje, obrazovne alate i samostalno
u€enje. Osim toga, sest KARPO misija koje vode ovu tranziciju - energija, informacije,
bioraznolikost, buduce tehnologije i nagin Zivota - bit ¢e ispitane kako bi se pokazala njihova
uskladenost s buducim karijernim usmjerenjima.

L
. - . ®

«2. " e
Co-funded by % Cene &tupar é @; i /ﬁ m
the European Union & LT e el 210

CAREER ESCARE RCOM INTS T)



Priprema za zanimanja buducénosti

S obzirom da tehnologija, odrzivost i inovacije nastavljaju preoblikovanje gospodarskih grana,
priroda rada ¢e se znaajno mijenjati. Kako bi ostali konkurentni, pojedinci moraju biti spremni
preuzeti uloge koje ne samo da su relevantne danas, vec koje ¢e i u budu¢nosti dobivati na
vaznosti. Razumijevanje novih profesija i potrebnih kompetencija kljuéno je za donosenje
informiranih odluka o karijeri.

Kljuéna zanimanja

Buduénost rada bit ¢e definirana brzim napretkom tehnologije, ekoloskom svijeSc¢u i promjenjivim
poslovnim modelima. Nekolicina novonastalih profesija koje spajaju tehnologiju, kreativnost i
odrzivost stvaraju nove mogucénosti za kvalificirane struénjake.

InZenjeri umjetne inteligencije (Al), na primjer, na €elu su razvoja inteligentnih sustava koji
transformiraju industrije kao sto su zdravstvo, financije i proizvodnja. Oni dizajniraju algoritme koji
automatiziraju procese, poboljsavaju donosenje odluka i unaprijeduju produktivnost sto zahtjeva
struénost u programiranju, u€enje uz pomoc tehnologije i analizu podataka.

Druga kljuéna profesija je vezana za struénost u radu sa obnovljivim izvorima energije. Kako svijet
prelazi na istu energiju, u buducnosti ¢e ovi stru€njaci biti kljuéni u dizajniranju i upravljanju
sustavima koji smanjuju emisije ugljika, kao sto su solarne tehnologije, tehnologije vjetra i
bioenergije. Struénjaci u ovom podruéju morat ¢e poznavati energetske sustave, okolisne propise i
upravljanju projektima.

Sektor zdravstvene zastite takoder se razvija, a digitalno pismeni zdravstveni djelatnici igraju sve
vazniju ulogu. Zdravstveni djelatnici integriraju tehnologiju u brigu o pacijentima. Oni u svom radu
koriste alate poput telemedicine i dijagnostike temeljene na umjetnoj inteligenciji kako bi poboljsali
ishode. Njihova uloga zahtijeva ne samo medicinsko znanje, vec i stru€nost u analizi podataka i
kiberneti€koj sigurnosti kako bi se osigurala privatnost podataka pacijenata.

Kada govorimo o podruéju urbanog razvoja, urbanisti ¢e u budu¢nosti biti usmjereni na odrzivost i
radit ¢e na osmisljavanju pametnijih i zelenih gradova. Urbanisti ¢e suradivati s inZenjerimaii
ekoloskim znanstvenicima kako bi stvorili energetski u€inkovitu infrastrukturu, zelene povrsine i
odrzive prometne sustave. Naposljetku, struénjaci za kiberneti€ku sigurnost i dalje ¢e biti trazeni
kako se digitalna transformacija ubrzava, sto zahtijeva vjestine u mreZnoj sigurnosti, eti¢kom
hakiranju i zastiti podataka kako bi se zastitile informacije u svim gospodarskim granama.
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Kompetencije za buduénost

Buduca radna snaga trebat ¢e kombinaciju tehni€kih, interpersonalnih i prilagodljivih vjestina kako
bi bila uspjesna. Kako industrije postaju sve digitaliziranije, digitalna pismenost bit ¢e jedna od
kljuénih vjestina, ukljuéujudi struénost u koristenju umjetne inteligencije, digitalnih alata i analize
podataka. Samo tehniCke vjestine nece biti dovoljne; kriti€ko razmisljanje, rjeSavanje problemai
kreativnost ostat ¢e kljuéni jer automatizacija preuzima rutinske zadatke. Prilagodljivost i
predanost cjelozivotnom uéeniju bit ¢e kljuéni za odrzavanje konkurentnosti na trzistu rada.

Jos jedna od kljuénih kompetencija u svim sektorima bit ¢e ekoloska odrzivost, a struénjaci ¢e
morati primjenjivati odrzive prakse od upravljanja resursima do obnovljive energije. U&inkovita
komunikacija, suradnja i emocionalna inteligencija bit ¢e od vitalnog zna€aja posebno u udaljenim,

globalnim timovima.

Kriti¢ko razmisljanje i rjeSavanje problema bit ¢e vaznije nego ikad jer automatizacija preuzima
rutinske zadatke. Kako bi bili u prednosti radnici se moraju suogiti sa sloZzenim izazovima sa
kreativnoScu i inovacijama te pronalaze nove na€ine za poticanje napretka. U svijetu u kojem se
tehnologija razvija munjevitom brzinom prilagodljivost i glad za u€enjem bit ¢e klju€ni za napredak.
Cjelozivotno uéenje nece biti samo opcija - ono ¢e biti neophodno za odrzavanje konkurentnosti i
osiguravanje dugoro€nog uspjeha.

EkoloSka odrzivost postat ¢e neophodna vjestina u svim gospodarstvima. Bilo u inZenjerstvu,
financijama ili bilo kojem drugom podruéju, struénjaci ¢e morati integrirati odrzive prakse u svoj
rad. Ovo podrazumijeva upravljanja resursima, smanjenje otpada i promicanje obnovljive energije.
Radnici koji mogu razumijeti slozenosti utjecaja na okolis i primijeniti odrziva rjesenja bit ¢e vrlo
trazeni.

S obzirom da se sve viSe rada preusmjerava na globalne i timove na daljinu, u buducnosti ¢e biti
klju€na snazna komunikacija, suradnja i emocionalna inteligencija. Struénjaci ¢e morati
povezivati kulturne i vremenske zone, potiéuc¢i nesmetan timski rad u cilju unaprjedenja inovacija.
Sposobnost izgradnje profesionalnih odnosa i uéinkovite suradnje bit ¢e kljué uspjeha u
buducnosti rada.
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Buduci trendovi i podrska prilagodljivosti

U lzvjescu Svjetskog gospodarskog foruma o buducénosti radnih mjesta 2023. godine istaknute su
najbitnije vjestine potrebne za uspjeh u radnom okruzenju koje se konstantno razvija. Top 10
vjestina za 2023. godinu istaknule su kognitivne vjestine kao bitne medu kojima analiti¢ko
razmisljanje prednjaci. Dok gledamo u buduc¢nost, predvida se da ¢e ove vjestine dobiti na vaznosti
u sljedecih pet godina. O&ekuje se da ¢e analiti€ko razmisljanje i kreativno razmisljanje zabiljeziti
znacajno povecanje potraznje - 72% odnosno 73% - Sto ukazuje na pomak prema vecem naglasku
na ove sposobnosti u poremecenim radnim okruzenjima. Ovaj trend podrzavaju tvrtke koje
prepoznaju esencijalnu potrebu za rasudivanjem, donoSenjem odluka i prilagodljivoscu u ulogama
koje su manje podlozne automatizaciji.

Podrska prilagodljivosti klju€na je u ovom okruzenju koje se razvija. Sposobnost kontinuiranog
uéenja i otpornosti na promjene bit ¢e od vitalnog zna€aja za radnike. Kognitivna fleksibilnost,
otpornost i znatizelja su kljuéni za uspjeh na uzdrmanim radnim mjestima. Kako tehnologija
nastavlja napredovati, vjestine analiti€kog i kreativnog razmisljanja zajedno s drustvenim
utjecajemiliderskim sposobnostima omogucit ¢e radnicima da se snalaze u sve slozenijim i
medusobno povezanim okruzenjima.

U buducnosti ¢e radnici morati prihvatiti cjeloZivotno u€enje kao temeljni dio razvoja svoje
karijere. Buduci da se tehnologija i industrije brzo razvijaju, stati¢ko znanje brzo ¢e zastarjeti.
Kontinuirano uéenje kroz formalno obrazovanje, online te€ajeve i praktiéno iskustvo bit ¢e
potrebno kako bi ostali konkurentni na trzistu rada.

Poticanjem ovih vjestina kroz strukovno obrazovanje i osposobljavanje (VET) pojedinci ¢e biti bolje
pripremljeni za suoavanje s buducim izazovima i iskoristavanje novih prilika. Prilagodljivost ¢e
poboljsati osobni razvoj i doprinijeti rastu i konkurentnosti poduzec¢a u dinamiénom globalnom
gospodarstvu.

Poslodavci ce takoder morati ulagati u usavrsavanje radne snage u smislu pruzanja mogucnosti
zaposlenicima da razviju nove vjestine i prilagode se novim tehnologijama. Poticanjem kulture
udenja organizacije mogu osigurati da njihovi timovi ostanu agilni i inovativni u suo€avanju s
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Izvor: Svjetski gospodarski forum, Izviesce o buducnosti radnih mjesta 2023.

Karijerno savjetovanje i usmjeravanje za buduca zanimanja

Karijerno savjetovanje i usmjeravanje za buduc¢a zanimanja igraju kljuénu ulogu u pripremi
pojedinaca za snalazenje u radnom okruzenju koje se konstantno razvija. S obzirom na zahtjeve
promjene trzista rada, posebno s napretkom tehnologije i promjenjivim drustvenim potrebama,
karijerno savjetovanje pomaze pojedincima da prepoznaju svoje jake strane, interese i potencijalne
karijere. Karijerno vodenje pomaze pojedincima da steknu vjestine potrebne za uspjeh kao sto su
kritiCko razmisljanje, rieSavanje problema, digitalna pismenost i prilagodljivost.

Karijerna orijentacija takoder poti€e samousmjereno u€enje i emocionalnu inteligenciju,
osnazujuci pojedince da se prilagode novim situacijama, u€inkovito upravljaju svojim vremenom i
udinkovito suraduju u razli€itim okruzenjima. Karijerni savjetnici mogu pomoci pojedincima, kako
poCetnicima tako i stru€njacima, u donosenju informiranih karijernih odluka poticanjem na
stjecanje iskustva u stazZiranju, struénu praksu i uenje temeljeno na projektima,

Za mlade polaznike uvodenje koncepta fleksibilnih karijernih smjernica je od izrazite vaznosti.
Buduénost rada uklju€ivat ¢e vise promjena tokom karijere pojedinca koji mora biti spreman na
prekvalifikaciju ili usavrsavanje tijekom cijelog Zivota. Karijerni savjetnici bi se trebali usredotodgiti
na poticanje na€ina razmisljanja o cjelozivotnom u€enju te pruzanju pomodi polaznicima pri
razvijanju sposobnosti prilagodbe u promjenjivom trzistu rada. Uz odgovarajuce smjernice
pojedinci su bolje pripremljeni za ostvarivanje uspjesnih karijera i napredovanje u svijetu koji se
konstantno mijenja.

Korisni resursi o karijernom savjetovanju i usmjeravanju za buduca zanimanja:

Learning for Careers - ETF (europa.eu) - Europska unija - Fond Ujedinjenih naroda za djecu
(UNICEF) i Europska zaklada za osposobljavanje (ETF) udruzili su snage kako bi istrazili potrebe,
zelje iiskustva mladih ljudi u profesionalnom usmjeravanju i savjetovanju. Svrha ovog istrazivanja
nije samo dati savjet mladima, vec i steci bolje razumijevanje jedne od populacija kojoj su centri za
karijerno savjetovanje namijenjeni.

Vodi¢ za istraZivanije i planiranje karijere studenata - resurs za obitelji i skrbnike koji pomaze voditi
polaznike u razgovorima. Ukljuuje po€etna pitanja o tome kako se dijete osjeca i preporuéene
aktivnosti koje ¢e mu pomoci da istrazi svoje interese. Ovaj vodi€ pruza ideje o naginima za
razgovor sa tinejdZzerom o karijerama i zanimanjima koja bi ga mogla zanimati, te o na€inima kako
im pomoci da razmotre svoje mogucénosti. Ovi razgovori mogu pomoci tinejdzZeru u planiranju
sljedecih koraka za obrazovanje, stjecanju novih vjestina i odabiru karijere nakon srednje skole.

Ulaganje u karijernu orijentaciju - Karijerna orijentacija opisuje usluge koje pomazu ljudima bilo
koje dobi da upravljaju svojim karijerama i da donose odluke o obrazovanju, obuci i zanimanju koje
su za njih zna&ajne. Ovaj resurs pomaze u prepoznavanju ambicija, interesa, kvalifikacija, vjestina i
talenata - koje mogu biti glavna poveznica sa odabirom karijere. Pojedinci, obitelji i zajednice

razlikuju se u mjeri u kojoj su u stanju vizualizirati i planirati svoju buduc¢nost

Vodeca na€ela karijernog vodenja - CERIC je razvio skup ,Vodecih naCela karijernog vodenja".
Stru€njaci u karijernom savjetovanju poti€u se na siroku upotrebu i dijeljenje ovog dokumenta.

Ovaj resurs je prepoznat kao polazna to€ka za informiranje o razgovorima s klijentima,
poslodavcima, financijerima, kreatorima politika i obiteljima.
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2024-03/2024%20Career%20Guidance%20Report_v09_web.pdf
https://bigfuture.collegeboard.org/media/pdf/family-and-caring-adult-table-talk-guide.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000378215
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000378215

Escape rooms za u€enje

Escape rooms inovativni su obrazovni alati koji kombiniraju rjeSavanje zagonetki i timski rad kako
bi poboljsali u€enje. U obrazovnom kontekstu, Escape rooms pruzaju zanimljiv, interaktivan naéin
za polaznike da primijene kriti€ko razmisljanje, rjesavanje problema i vjestine suradnje. Igraci
moraju suradivati kako bi deSifrirali tragove, rijesSili zagonetke i dovrsili zadatke u roku, promi€uci
kognitivni i drustveni angazman. Ova metoda uéenja temeljena na igrama posebno je u€inkovita u
poticanju aktivnog sudjelovanja, poboljSanju komunikacije i poticanju kreativnosti.

Escape rooms mogu se prilagoditi razli€itim obrazovnim temama, kao sto su znanost, povijest ili
matematika, integrirajuci sadrzaj kurikuluma u igru. Oni nude sigurno okruzenje u kojem polaznici
mogu eksperimentirati, uiti iz pogresaka i primati povratne informacije u stvarnom vremenu.
Aktivan, prakti€an pristup poti€e timski rad, upravljanje vremenom i vjestine razmisljanja izvan
okvira koje su vazne za akademski uspjeh i buduce karijere. Na ovaj na€in Escape rooms sluze kao
mocan alat za aktivno u€enje i €ini edukaciju i zabavnom i u€inkovitom.

Primjena elemenataigre je proces dodavanjaigaraiili
elemenata sli€nih igrama u obrazovanje kako bi se
potaklo sudjelovanje i uginilo proces uéenja

rad uCiniti isplativim i promicati osjecaj u€inkovitosti,
kao iiskustvo u kojem rjesavanje problema dovodi
do veceg zadovoljstva. Primjena elemenata igre u
uenju omogucuje nastavnicima da rade prema
mjerljivim i smislenim ciljevima u stvarnom vremenu
i dobiju povratne informacije na visoj razini kako se ti
ciljevi postizu.

Zasto su escape rooms korisne za uéenje?

Escape rooms kombiniraju razigranost s edukacijom poti€uci vecu motivaciju i angazman, posebno
medu mladim sudionicima. Njihova suradni¢ka priroda poti€e timski rad, jer igra&i rjeSavaju
zagonetke i izazove koji Gesto zahtijevaju grupni napor. Ova postavka razvija vijestine neophodne i
za obrazovanje i za poslovni zivot kao Sto su logi€ko razmisljanje, komunikacija i kreativnost.

Svaka od escape rooms jedinstvena je i nudirazli€ite izazove i povratne informacije u stvarnom
vremenu koje motiviraju polaznike. Interaktivno okruzenje omogucuje sudionicima da primijene
znanje na praktiéne nadine sto doprinosi boljem pamdcenju. Na primjer, zagonetke se mogu
prilagoditi odredenim predmetima, kao sto je elektrotehnika. Zagonetke pomazu sticanje
relevantnog znanje kroz zabavu.

Escape rooms takoder pruzaju siguran prostor za poraz i ponovni pokusaj i na taj naéin potice
eksperimentiranje i logi€ko razmisljanje bez straha od kazne. Napredak se slavi kroz male i velike
pobjede, a sudionici dobivaju nagrade tijekom igre. Ovaj format promiée inovativno razmisljanje,
timski rad i rjeSavanje problema, sto ga &ini idealnim za obrazovne i team-building aktivnosti.
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Instaliranje KARPO escape rooms

Soba prilagodena za igru (escape room) na
zanimljiv i edukativan nagin kombinira timski
rad, tehnologiju i rjeSavanje problema u cilju
istrazivanja koncepta karijere usmjerene na
buducnost.

Sudionici su podijeljeni u 5 timova koji su
oznaceni razli€itim bojama. Svaki tim koristi
telefon kao glavni alat. Igra se sastoji od Sest
postaja za misije od kojih svaka ima jedinstven
zadatak. Timovi se krecu kroz ove stanice i
rieSavaju zagonetke koje zahtijevaju suradnju i
timski rad.

Sredisnja temaigre je zamisljanje buducih zanimanja. Na svakoj postaji timovi su zaduZeni za
definiranje aspekata buducih profesija, npr. sto su ukljuéeni zadaci, koji alati i uredaji se koriste,
radno okruZenje i naziv radnog mjesta. Zavrsni krug ukljuéuje crtanje ili vizualizaciju buduce

profesije.

lgra je osmisljena kako bi potaknula timski rad jer ¢e sudionici suradivati na svim postajama kako bi
otklju€ali kona€ne tragove. Tajmer za odbrojavanje koristi se za stvaranje uzurbane atmosfere uz
vizualne i zvuéne elementima koji povecavaju napetost. Timovi koji brzo rijese zagonetke dobivaju
dodatne izazove, dok sporiji timovi mogu traziti savjete nakon kratkog €ekanja éime je osigurano
da svi sudionici ostanu angazirani.

Tehnologija igra sredisnju ulogu u ovom okruzZenju za uéenje. Svaki sudionik ima GSM Alpha Eco
telefon koji se koristi za interakciju s zagonetkama, unos odgovora i trazenje savjeta. Elementi
slagalice ukljuéuju QR kodove, videozapise, slike i kodove koje treba unijeti u aplikaciju. Master
igre kontrolira dogadaj s prijenosnog raéunala Acer Nitro 5 i prati napredak pomocu Excel
proradunske tablice.

Ishodi u€enja usredotoeni su na razumijevanje bududih karijera, poboljsanje timskog rada i razvoj
vjestina rjieSavanja problema. Timovi mogu razmisljati o svom iskustvu i dijeliti uvide pomocu
digitalnih alata kao sto su Mentimetar ili Slido, pridonoseci konceptu ,poruka budu¢nosti”

Escape room pruza prakti€an i interaktivan na€in za istrazivanje buducih karijera uz integraciju
tehnologije i suradnju u zabavnom i izazovnom okruzenju.
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KARPO misije i budude karijere

Buducénost rada oblikovat ¢e Sest klju€nih misija koje su uskladene s globalnim prioritetima. Ove su
misije usredoto€ene na odrzivost, inovacije i tehnoloski napredak sto predstavlja glavne izazove s
kojima se svijet danas suo€ava.

Vremenski utemeljenaigra escape room

Escape room je mreznaigra u trajanju od 60 minuta (12 minuta po misiji) uz dodatnih 30 minuta za
pripremu i zavrsetak. Vremenski pritisak uvodi se s brojaGem koji odbrojava vrijeme i zvuénim
efektima kao sto su otkucaji sata ili otkucaji srca za izgradnju napetosti. Spori igra€i dobivaju
automatske savjete nakon kasnjenja, dok brziigra€i otklju€avaju bonus zagonetke ili napreduju na
visu razinu.

Sudionici i tijek igre

Sudionici se prilikom prijave nasumiéno dijele u skupine oznaene bojama, koristeci se
telefonskom aplikacijom za dodjelu timova. Sudjeluje cijeli razred koji se rotira kroz misijske
postaje gdje svaka skupina zavrsava jednu razinu igre. Zadaci su suradni¢ki a napredak zavisi od
grupe. Asistenti umjetne inteligencije na telefonimaigraéa pruzaju smjernice i savjete, dok
odredeni €lanovi grupe unose rjesenja za poticanje angazmana. Na kraju igre, sesija ,poruka
buduc¢nosti" poziva sudionike da podijele razmisljanja pomocu alata kao Sto su Mentimeter ili Slido.

Klju€na znac€ajka igre: "Ja, izumitelj buducih karijera"

Ova se aktivnost usredoto&uje na kreativnost i istrazivanje karijere. Igra&i rade na svojim
stanicama kako bi izmislili buduce poslove kroz Getirifaze: definiranje radnih zadataka, alata,
lokacija radnih mjesta i naziva radnih mjesta. Al pomocnik pomaze u vizualizaciji uloga na temelju
ulaznih podatakaigra€aina taj nagin stvara jedinstvene buduce poslovne profile.

Kompetencije i ishodi

Tijekom igre igrai prepoznaju kompetencije povezane sa svojim zadacima i zamisljenim
karijerama. Rezultati igre predstavljaju se timski ili pojedina€no u interaktivnoj zavrsnoj sesiji. Uz
naglasavanje kreativnosti, zabave i suradnje igra poti€e sudionike da zamisle inovativne uloge dok
istiGu vjestine za buducnost.

KARPO misije

Misija 1: Energija
Misija 2: Informacije

Misija 3: Bioraznolikost
Misija 4: Technalagije buduEnost
Misija 5: NaEin Sivata i dobrabit

Misija &: Ja, izumitelj buduSik karijera

the European Union PANOPTIKUM

Co-funded by sk Cene Stupar é i oy Dm
24



Energijaiodrzivost

Prelazak na istu obnovljivu energiju potaknut ¢e mnoge nove karijere. Struénjaci za obnovljivu
energiju dizajnirat ¢e i upravljati sustavima koji koriste solarnu energuu energiju v etra |
bioenergiju kako bi smanijili oslanjanje na fosilna goriva.
Sve veci fokus na energetsku u€inkovitost stvorit ¢e
potraZznju za inzenjerima koji mogu razviti pametnije
mreze i sustave za pohranu. Ti ¢e stru€njaciigrati kljuénu
ulogu u ispunjavanju svjetskih klimatskih ciljeva i
smanjenju emisija ugljika.

OdrZivost ¢e biti izrazito vazna za sve karijere povezane
energijom. Profesionalci ¢e morati integrirati ekoloski
odgovorne prakse u svoj rad, bilo u projektiranju novih
energetskih sustava ili u upravljanju resursima.

Misija 1: Energija

Misija naglasava rastucu potrebu za inovativnim
riesenjima za mobilnost u rjesavanju urbanih izazova kao
Sto su zagudenja prometa, oneciscenje zraka i energetska neucinkovitost. Kroz ovu misiju sudionici
uce o ekoloskim i drustvenim prednostima smanjenja ovisnosti o automobilima i promicanja
alternativnih na€ina prijevoza kao sto su biciklizam, hodanje i elektri€ni javni prijevoz. Oni istrazuju
moderne koncepte kao sto su pametno upravljanje prometom, zeleni koridorii usluge zajednike
mobilnosti, potiGuci kritiko razmisljanje, timski rad i vjestine urbanog planiranja. Ova misija ne
samo da educira sudionike o ulozi odrzive mobilnosti u poboljSanju kvalitete zraka i smanjenju
potrosnje energije, vec ih i nadahnjuje da predvide i doprinesu buduc¢im urbanim sredinama koje
daju prioritet zdravlju, uinkovitosti i odrzivosti.

Ove interaktivne igre ukljuduju sudionike u
rieSavanje urbanisti€kih i ekoloskih izazova kako bi
se stvorili odrzivi, energetski u€inkoviti gradovi.
Kroz suradni€ke zadatke koji ukljuéuju obnovljivu
energiju, ozelenjavanje urbanih sredina,
energetsku u€inkovitost i pametnu mobilnost,
sudionici stje€u praktiéno iskustvo u odrzivom
urbanom planiranju, timskom radu i rjeSavanju
problema. Ova igra poti€e svijest i interes za
karijere u podrugju ekoloskih inovacija i odrZivog
razvoja.
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Informacijska i digitalna transformacija

Kako se digitalna transformacija ubrzava, karijere u informacijskoj tehnologiji ¢e se Siriti.
Analiti€ari podataka, programeri umjetne inteligencije i struénjaci za kiberneti¢ku sigurnost bit ¢e
u velikoj potraznji za upravljanjem, analizom i zastitom sve vecih koli€ina podataka koje generiraju
tvrtke i pojedinci. Sposobnost tumadenja podataka, predvidanja trendova i zastite informacija bit
¢e esencijalne za odrzavanje konkurentske prednosti.

Digitalna transformacija dotaknut ¢e i svaku gospodarsku granu, od zdravstvene zastite do
poljoprivrede, stvarajuci nove profesije usmjerene na integraciju tehnologije u tradicionalne
sektore. Profesionalci ¢e se morati prilagoditi radu u koji ¢e biti uklju€ena umjetna inteligencija,
automatizacija i digitalne platforme.

Misija 2: Informacije

Ova misijaistrazuje opasnosti dezinformacija, laznih vijesti i digitalne
manipulacije. Sudionici u€e kako se Sire lazne informacije, kako
identificiratii provjeriti sadrzaj te koji je drustveni utjecaj
dezinformacija. Cilj misije je poboljsati medijsku pismenost, potaknuti
kritiCko razmisljanje i pripremiti sudionike za odgovorno ponasanje na
internetu i buduce uloge u digitalnoj etici i kiberneti€koj sigurnosti.
Sudionici postaju detektivi sa zadatkom da zaustave zlog medijskog
baruna koji manipulira globalnim informacijama. Sudionici otkrivaju
istine kroz kompleksne aktivnosti i procjenjuju izvore dezinformacija i
razvijaju alate za borbu protiv istih. Ova misija pruza sudionicima
osnovne vjestine za snalazenje u digitalnom informacijskom okruzenju i
potice kritiCke mislioce i odgovorne gradane.

lgre iz ove misije se

usredoto€uju na razvoj kritiCke medijske pismenosti
i digitalne odgovornostiizlaganjem sudionika
izazovima kao Sto su prepoznavanje laznih vijesti,
borba protiv stetnog ponasanja na internetu i
provjera toénosti informacija.

Kroz zanimljive zagonetke i interaktivne scenarije,
igraci poboljsavaju svoje kriti¢ko razmisljanje,
digitalnu pismenost i svijest o utjecaju
dezinformacija dok istovremeno istrazuju buduce
karijere u medijima i tehnologiji. .
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Bioraznolikost i briga o okolisu

Oc¢uvanije bioloske raznolikosti bit ¢e klju€no
za odrZivi razvoj. Savjetnici za biolosku
raznolikost, znanstvenici za zastitu okolisa i
konzervatori radit ¢e na zastiti ekosustava i
razvoju strategija za odrzive poljoprivredne i
urbane prakse. Ove ¢e uloge zahtijevati
duboko razumijevanje ekologije, zakona o
okolisu i utjecaja ljudskih aktivnosti na prirodni
svijet.

Bududi da klimatske promjene i dalje utje€u na
biolosku raznolikost, bit ¢e potrebne nove
tehnologije za pracenje i zastitu ugrozenih
vrsta. Napori u o€uvanju zahtijevat ¢e suradnju izmedu struénjaka za okolis, kreatora politika i
tehnologa kako bi se stvorila rjesenja koja uravnotezuju gospodarski rast sa zastitom okolisa.

Misija 3: Bioraznolikost

Ova misija predstavlja interaktivnu
edukativnu igru osmisljenu za podizanje
svijesti o vaznosti bioloske raznolikosti,
odrzive poljoprivrede i uloge oprasivaca
poput péela. Igradirade u timovima kako bi
rijesili zagonetke i dovrsili zadatke koji
ukljuéuju prosirenu stvarnost (AR), logi¢ko
razmisljanje i prakti€ne aktivnosti. Igra
istrazuje teme kao $to su raznolikost
sjemena, vertikalna poljoprivreda i ekoloski
prihvatljive poljoprivredne prakse. Misijaima
za cilj potaknuti zahvalnost za biolosku
raznolikost i poticati vjestine rjieSavanja
problema uz promicanje odrzivosti i ekoloske odgovornosti.

Ove igre temeljene na AR-u i slagalici uranjaju igrae u
izazove koji promiéu biolosku raznolikost, stite
oprasivac€e i naglasavaju vrijednost prirodnih resursa.
Kroz interaktivne zadatke kao $to su identifikacija
siemena, dizajn vrta i rjeSavanje misterija, sudionici
razvijaju kriti€ko razmisljanje, ekolosku svijest i
vjestine rjeSavanja problema.
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Tehnologije buduénosti

Brz razvoj umjetne inteligencije, robotike,
biotehnologije i drugih najsuvremenijih
tehnologija stvorit ¢e nove profesije
usredoto€ene na inovacije. Inzenjeri umjetne
inteligencije, programeri robotike i biohakeri
pomaknut ¢e granice onoga sto je moguce,
stvarajucirjesenja koja poboljsavaju
zdravstvenu skrb, prijevoz, pa &ak i istrazivanje
svemira. Ove Ce profesije zahtijevati Siroko
razumijevanje tehni€kih aspekata tih tehnologija
i njihovih eti¢kih implikacija. Kako tehnologija
postaje sve integriranja u svakodnevni Zivot,
struénjaci u tim podrugjima morat ¢e razmotriti
Sire drustvene uginke svog rada.

Misija 4: Tehnologije buduénosti

Sudionici rade kao tim kako bi rijesili zagonetke, odgovorili na p|tanja i deaktivirali uredaj
(,bombu") koji kontrolira kljuéne buduce tehnologije kao sto i ‘
su umjetna inteligencija, robotika, virtualna stvarnost,
kvantno ra€unarstvo i biotehnologija. Misija naglasava timski
rad, komunikaciju i rjeSavanje problema pod vremenskim
pritiskom dok istrazuje najsuvremenije tehnoloske teme.
Jedanigraé koristi VR naogale (ili fizicko podesavanje) za
promatranje i opisivanje modula na uredaju. Ostali igragi
konzultiraju priruénik (,Priruénik za uklanjanje bombe") kako
bi pruzili upute za deaktivaciju. Igra€i moraju brzo suradivati
jer neto€ni odgovori smanjuju preostalo vrijeme. Misija
izaziva igraCe da kriti€ki razmisljaju, rjeSavaju
interdisciplinarne probleme i razumiju kako tehnologija
oblikuje buducnost.

Interaktivnim istrazivanjem povijesnih prekretnica,
aplikacijaiizazova, sudionici stje€u dublje razumijevanje
ovih transformativnih podruéja i njihovog utjecaja na
razli€ita gospodarstva.
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Nadin zivota i dobrobit

Kako drustva postaju svjesna zdravlja i dobrobiti, pojavit ¢e se nove karijere koje ¢e se usredotoditi
na stvaranje zdravih stilova Zivota i zastitu planeta. Wellness treneri, odrzivi modni dizajnerii
savjetnici za politiku zastite okolisa vodit ¢e napore za promicanje odrzive potrosnje i zdravijih
Zivotnih okruzenja.

Navedene uloge naglasit ¢e vaznost mentalnog i fizi€kog zdravlja, kao i povezanost izmedu osobne
dobrobiti i ekoloske odrzivosti. Struénjaci u tim podruéjima radit ¢e na stvaranju sustavai
proizvoda koji poboljSavaju zdravlje pojedinaca i zdravlje planeta.

Misija 5: Nacin zivota i dobrobit

Misija 5 istrazuje kljuéne aspekte zdravog naéina
Zivota, ukljuujuc¢i mentalno zdravlje, usamljenost,
prirodu, tjelesnu aktivnost, starenje stanovnistva i
biohakiranje. Sudionici sudjeluju u aktivnostimaii
izazovima koji naglasavaju vaznost dobrobiti,
osobnog zdravlja i odgovornosti za okolis. Misija 5
potiCe sudionike da prepoznaju medusobnu
povezanost izmedu osobnog zdravlja i ekoloske

odrzivosti.

Krozizazove o prehrani, tjelesnoj aktivnosti,
spavanju i mentalnom zdravlju, sudionici stje€u
praktiéne uvide u optimizaciju svog zdravlja
uzimajuci u obzir okolis. Misija takoder poti€e
kritiCko razmisljanje o odabiru Zivotnog stila i
ulozi ravnoteze u postizanju opce dobrobiti.

Obradujuci teme kao Sto su prehrana, tjelesna
aktivnost, digitalni wellness, biohakiranje,
duhovnost i uravnotezena prehrana, igraci
razvijaju holisti¢ko razumijevanje zdravlja,
istovremeno njegujuci navike koje koriste i
pojedincima i planetu.
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Misija 6: Ja, izumitelj bududih karijera

Ova misija predstavlja kreativnu i
interaktivnu igru namijenjenu polaznicima
da zamisle i izmisle poslove buducnosti.
Kroz vodene krugove sudionici definiraju
zadatke, alate, lokacije i nazive novih
zanimanja. Igra uklju€uje alate za umjetnu
inteligenciju koji poti€u kreativnost i
pomazu privizualizacijiideja. Igra je
pogodna za pojedinaéno ili grupno
sudjelovanje a rezultati se dijele putem
platformi kao sto je Mentimetar. Aktivnost
zavrsava raspravama o buducim karijernim
kompetencijama i potencijalnim obrazovnim putanjama.

Cilj je inspirirati u€enike da na inovativan na€in razmisljaju o buduc¢im karijerama, povezujuci svoja
osobna interesa s novim trendovima i vjestinama. Istrazujuci mastovite i futuristi¢ke radne uloge,
sudionici stje€u uvid u vjestine koje bi im mogle biti potrebne za razvoj trzista rada, potiéudi
znatizelju, kreativnost i spremnost za profesionalnu karijeru.

Polaznici zamisljaju i stvaraju svoje idealne
buduce profesije. Svi sudionici sjede za
svojim stolovima i koriste aplikaciju ili
prilagodeni chatGPT kako bi zamislili zivot
5-10 godina unaprijed. U Eetiri brza kruga
opisuju zadatke svog buduceg zanimanja,
alate koje bi koristili, lokaciju radnog mjesta
i naziv radnog mjesta. Na kraju generiraju
ilustraciju iliistrazuju druge futuristiéke
karijere koje mogu sluziti kao inspiracija.
Aktivnost pomaze polaznicima da povezu
svoje strasti s buducim mogucénostima.
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Zakljudak

Priru€nik pruza sveobuhvatan pristup pripremi pojedinaca za razvoj svijeta rada sa naglaskom na
inovativnim metodama kao $to su escape rooms, KARPO misije i suradni¢ko u€enje.

Escape rooms opisane u priru€niku predstavljaju zanimljiv i interaktivan nagin pou€avanja kljuénih
vjestina potrebnih za buduénost. One potiéu timski rad, rjesavanje problema, kreativnost i
prilagodljivost kroz interaktivna iskustva uz primjenu elemenata igre. Uklju€ivanjem izazova
povezanih sa stvarnim aplikacijama, escape rooms pretvaraju apstraktne koncepte u realno
udenije pri emu povecava motivaciju i memoriju. Njihovo okruzenje u kome je neuspjeh prihvatljiv
potie eksperimentiranje i logi€ko razmisljanje, pruzajuci trenutne povratne informacije i
promiéuci otpornost.

KARPO misije utemeljene na temama usmjerenima na buduc¢nost kao Sto su energija,
bioraznolikost i digitalna transformacija, nude strukturirani pristup istrazivanju i definiranju
zanimanja u nastajanju. KARPO misije su uskladene s globalnim prioritetima kao Sto su odrzivost i
tehnoloske inovacije. Uklju€ivanjem sudionika u zadatke koji oponasaju izazove iz stvarnog svijeta,
kao Sto su osmisljavanje buducih karijera i rjeSavanje interdisciplinarnih zagonetki, KARPO misije
povezuju obrazovanje i pripremu za buducu karijeru.

Zajednicko uéenje u suradni¢kom kontekstu povecava benefite sudionika. Priruénik naglasava
vaznost vrénjacCke interakcije u razvoju mekih vjestina kao sto su komunikacija, emocionalna
inteligencija i medukulturalni timski rad. Sudionici zajedni€ki razmisljaju, razvijaju strategije i
oslanjaju se na ranija iskustva u€enja i na taj nagin poti€u bolje razumijevanje odrzivih praksi, novih
tehnologija i adaptivnih na€ina razmisljanja bitnih za radnu snagu buducnosti.

Kroz inovativne alate kao Sto su escape rooms i strukturirani pristup KARPO misija, priruénik
pokazuje da timsko u€enje sa primjesma igre moze preobraziti obrazovanje u dinami€an i utjecajan
proces. Integracijom ovih metoda edukatori mogu pripremiti polaznike za buduc¢nost koja cijeni
kreativnost, odrzivost i prilagodljivost, osiguravajuci njihov napredak u svijetu koji se brzo mijenja.

Vise o KARPO projektu moZete saznati na sljedec¢em linku: KARPO - Skola Dante
Za provedbu KARPO misija moZete se obratiti:

o Ustanovi za obrazovanje odraslihn DANTE na info@dante-ri.hr,
o Panoptikum na marko@multiversum.si, ili
o Cene Stupar na andreja.glavac@cene-stupar.si.
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