Ustanova za obrazovanje odraslih Dante Rijeka
Wenzelova 2, Rijeka
OIB: 35464102260

OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

za obrazovnu godinu 2023.

Rijeka, 30. sije¢nja 2023.



Na temelju ¢élanka 9. Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/2021) te ¢lanka 16.
stavka 1. Statuta Ustanove za obrazovanje odraslih Dante iz Rijeke, Wenzelova 2, OIB
35464102260 (u daljnjem tekstu Ustanova), Upravno vije¢e Ustanove donosi 30. sijecnja
2023. godine

OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

za obrazovnu godinu 2023.

1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv ustanove: Ustanova za obrazovanje odraslih Dante
MB: 040257431

OIB: 35464102260

Adresa sjediSta: Wenzelova 2, 51000 Rijeka

Adresa izvodenja programa obrazovanja
Wenzelova 2/111. kat
odraslih izvan sjediSta:

Telefon: 051/321-336

Web stranica: : https://dante-ri.hr/

Adresa e-poste: info@dante-ri.hr

Ravnatelj: Andrej Marusi¢

Andragoski voditelj: Aleksandra Risti¢

Administrator: Katja Soldat
Osnivacki akti

Ustanova za obrazovanje odraslih Dante osnovana je 29. travnja 2009. godine od strane Dante
d.0.0., dok je odlukom osniva¢a od 12. prosinca 2019. Odluka o osnivanju izmijenjena u
cijelosti pri ¢emu je trenutni osniva¢ ustanove Andrej Marusic.

Na Odluku o osnivanju Ustanove Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta izdalo je Ol.
lipnja 2009. Ocjenu o sukladnosti osnivackog akta sa zakonom (KLASA: UP/1-601-02/09-
01/00008; URBROJ: 533-04-09-0005).



Rjesenjem od 25. rujna 2018. godine KLASA: UP/I-602-07/18-03/00208; URBROJ: 533-05-
18-0002 odobrava se Ustanovi za obrazovanje odraslih Dante iz Rijeke, Pomerio 23 izvodenje
programa obrazovanja odraslih, to¢nije, programa u€enja stranih jezika, izvan sjediSta na

adresi Wenzelova 2, Rijeka.

Ustanova je upisana u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci — RjeSenje broj: Tt-09/1320-2

od 12.06.2009. i Tt-10/1711-11 od 27.09.2010.

Svoju osnovnu djelatnost Ustanova Ce ostvarivati na temelju propisanih nastavnih planova i
programa, odnosno, programa za ¢ije izvodenje ima RjeSenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja Republike Hrvatske i svojih vlastitih neformalnih programa te na osnovu

Ugovora o suradnji s drugim obrazovnim ustanovama.



2. PROGRAMI OBRAZOVANJA

2.1. Formalni programi obrazovanja

Formalni programi obrazovanja u Ustanovi za obrazovanje odraslih Dante organiziraju se 1
izvode u skladu s nastavnim planovima i programima za strukovne programe osposobljavanja
i usavriavanja te programe ucenja stranih jezika koje je verificiralo Ministarstvo znanosti 1

obrazovanja i za koje Ustanova posjeduje rjeSenja.

Ustanova ima odobrenje od Ministarstva znanosti i obrazovanja za izvodenje sljede¢ih

programa udenja stranih jezika:

Redni Program udenja stranih
broj jezika u obrazovanju RjeSenje MZO-a Stru¢no midljenje ASOO
odraslih
1. Engleski op¢i jezik
(stupnjevi Al, A2, B1, B2,
SiSRe) KLASA: UP/1-602-07/10-
2. Engleski poslovni jezik '03 100001 KLASA: 602-07/09-02/178
(stupnjev1CA1, A2,Bl1, B2, URBROJ: 533-09-10-0004 URBROI: 357—96-09—02
1, C2) Zaoreb. 9. oFuika 2010 Zagreb, 11. prosinca 2009.
3. Talijanski opéi jezik greo, 7. omy )
(stupnjevi Al, A2, B1, B2,
C1,C2)
4. Talijanski poslovhi jezik KLASA: 602-07/10-02/87
(stupnjevi Al, A2, B1, B2, URBROI: 357-06-10-02
Cl1, C2) Zagreb, 26. travnja 2010.
5. Njemacki opéi jezik
(stupnjevi Al, A2, B1, B2, KLASA: 602-07/10-02/106
C1,C2) KLASA: UP/1-602-07/11- URBROI: 332/1-04-01/1-11-4
6. Ruski opéi jezik (stupnjevi 03/00004 Zagreb, 14. sije¢nja 2011.
A1, A2,B1,B2,C1,C2) URBROIJ: 533-09-11-0002
7. Spanjolski opéi jezik Zagreb, 9. veljace 2011. i
(stupnjevi Al, A2, B1, B2,
C1,C2) KLASA: 602-07/10-02/106
8. Hrvatski jezik za strance CEERDN 332/1'(.)4_01/1_10'3
(stupnjevi Al, A2, BI, B2) Zagreb, 9. prosinca 2010.




Ustanova ima odobrenje od Ministarstva znanosti i obrazovanja za izvodenje sljedeéih

formalnih programa osposobljavanja i usavriavanja:

Redni Program
broi osposobljavanja/ RjeSenje MZO-a Strué¢no misljenje ASOO
J usavriavanja
Program osposobljavanja KLASAB%Q&?)(;Z_OWZZ KLASA: 602-07/21-01/164
b | tmmerotocs | oy sy | UNBROI S 0362
Zagreb, 23. prosinca 2022. - )
KLASA: UP/I-602-07/22-
2 Program osposobljavanja 03/00454 /
) za poslove dadilje URBROJ: 533-05-22-0002
Zagreb, 01. rujna 2022,
Program osposobljavanja KLASA:();J/P(;GIL;Z(;Z-O7/22— KLASA: 602-07/22-01/47
| mtsmmerotocs | oo S mason | USROSk
Zagreb, 01. rujna 2022, > ’
. R KLASA: 602-07/22-01/47
4 Program osposobljavanja 03/00449 URBROJ: 332-04-02/7-22-23
) za rukovatelja bagerom URBROIJ: 533-05-22-0002 Zaoreh ) 23, svibnia 2022
Zagreb, 31. kolovoza 2022, Bren, =3, ! )
Program osposobljavanja KLASA;);J/I(’)GI;Z(;Z-OWZ% KLASA: 602-07/22-01/47
5. za jednostavne poslove u ) URBROI: 332-04-01/6-22-24
zanimanju fasader URBROMESS=0520750002 Zagreb, 24. svibnja 2022
Zagreb, 31. kolovoza 2022. s )
Program osposobljavanja KLASA:();J/](?)Q:I?ZE-OWZZ_ URKLBASA: 8020722 Q4
6. za rukovatelja grejderom URBROJ: 533-05-22-0002 ZaR?e{): 3032_1(1)4;10212/270_2222 "26
Zagreb, 30. kolovoza 2022. £ren, L. Tipny )
Program osposobljavanja KLASA;);J/P(;SIE(;ZOWZZ- KLASA: 602-07/22-01/47
| e oo s | USROLS20e0n 2
Zagreb, 30. kolovoza 2022. £reb, Le. ipy )
. KLASA: UP/L-602-07/22- KLASA: 602-07/22-01/47
8 Program osposobljavanja 03/00450 URBROYJ: 332-04-02/7-22-26
) za rukovatelja valjkom URBROJ: 533-05-22-0002 Za reb. 02. lipnia 2022
Zagreb, 30. kolovoza 2022, e )
Program osposobljavanja R e e KLASA: 602-07/21-01/164
| arlenmes | uwronsossaw | USSRO) kR
Zagreb, 19. srpnja 2022. . ;
Program obrazovanja za
stjecanje . ) :
mikrokvalifikacije KLASAé%&‘;gz'OW 22 KLASA: 602-07/22-01/47
10. u.pra.vl_]an]e CNC URBROJ: 533-05-22-0002 URBROI: 332—04—91/1-22—18
strojevima u stolarstvu . Zagreb, 27. travnja 2022.
. .. Zagreb, 19. srpnja 2022.
(glodanje, busenje,
piljenje)
Program obrazovanja za .
stjecanje KLASA'OEJ/IO’Q;Z(;Z'OW 22- KLASA: 602-07/22-01/47
11. mlk.rokvahfl'lkacue kl.aswne URBROJ: 533-05-22-0002 URBROI: 332-04-92/8—22-15
i korektivne tehnike . Zagreb, 05. travnja 2022.
. . Zagreb, 15. srpnja 2022,
Sminkanja
12 Program obrazovanja za KLASA: UP/1-602-07/22- KLASA: 602-07/22-01/47
) stjecanje 03/00383 URBROJ: 332-04-01/1-22-18
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mikrokvalifikacije
montiranje dizalica topline

URBROJ: 533-05-22-0002
Zagreb, 12. srpnja 2022.

Zagreb, 27. travnja 2022.

13.

Program osposobljavanja
za poslove suradnika u
pripremi i provedbi EU

projekata

KILASA: UP/I-602-07/22-
03/00374
URBROI: 533-05-22-0002
Zagreb, 05. srpnja 2022.

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROJ: 332-04-03/2-22-07
Zagreb, 11. ozujka 2022.

14.

Program usavriavanja za
poslove voditelja pripreme
1 provedbe EU projekata

KLASA: UP/I-602-07/22-
03/00373
URBROJ: 533-05-22-0002
Zagreb, 05. srpnja 2022.

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROIJ: 332-04-03/2-22-07
Zagreb, 11. ozujka 2022.

15.

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije mobilno
programiranje

KLASA: UP/1-602-07/22-
03/00196
URBROJ: 533-05-22-0002
Zagreb, 02. svibnja 2022.

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROIJ: 332-04-01/1-22-18
Zagreb, 27. travnja 2022.

16.

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
klijentski operacijski
sustavi

KLASA: UP/I-602-07/22-
03/00193
URBROJ: 533-05-22-0002
Zagreb, 02. svibnja 2022.

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROIJ: 332-04-01/1-22-18
Zagreb, 27. travnja 2022.

17.

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
upravljanje [oT sustavima

KLASA: UP/1-602-07/22-
03/00197
URBROI: 533-05-22-0002
Zagreb, 02. svibnja 2022.

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROIJ: 332-04-01/1-22-18
Zagreb, 27. travnja 2022,

18.

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
sigurnost informacijskih
sustava

KLASA: UP/1-602-07/22-
03/00190
URBROI: 533-05-22-0002
Zagreb, 02. svibnja 2022.

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROIJ: 332-04-01/1-22-18
Zagreb, 27. travnja 2022,

19.

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
rukovanje viliGarom u
skladi§nom prostoru

KLASA: UP/I-602-07/22-
03/00216
URBROJ: 533-05-22-0002
Zagreb, 26. travnja 2022.

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROI: 332-04-03/7-22-10
Zagreb, 22, ozujka 2022.

20.

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije web
programiranje

KLASA: UP/1-602-07/22-
03/00189
URBROIJ: 533-05-22-0002
Zagreb, 14. travnja 2022,

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROI: 332-04-01/1-22-18
Zagreb, 27. travnja 2022.

21.

Program obrazovanja za
stjecanje djelomi¢ne
kvalifikacije asistent/ica za
upravljanje projektima

KLASA: UP/I-602-07/22-
03/00121
URBROJ: 533-05-22-0002
Zagreb, 31. ozujka 2022.

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROIJ: 332-04-02/8-22-15
Zagreb, 05. travnja 2022.

22,

Program obrazovanja za
stjecanje djelomi¢ne
kvalifikacije
knjigovoda/knjigovotkinja

KILASA: UP/1-602-07/22-
03/00067
URBROJ: 533-05-22-0002
Zagreb, 30. oZujka 2022.

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROJ: 332-04-03/7-22-10
Zagreb, 22, ozujka 2022.

23.

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
drustveno odgovorno
poslovanje

KLASA: UP/I-602-07/22-
03/00059
URBROJ: 533-05-22-0002
Zagreb, 30. ozujka 2022.

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROJ: 332-04-02/8-22-04
Zagreb, 03. ozujka 2022.

24.

Program obrazovanja za
stjecanje
mikrokvalifikacije
internetski marketing i
brendiranje

KLASA: UP/I-602-07/22-
03/00057
URBROJ: 533-05-22-0003
Zagreb, 23. ozujka 2022.

KLASA: 602-07/22-01/47
URBROIJ: 332-04-03/2-22-08
Zagreb, 11. ozujka 2022.




2.2. Neformalni programi obrazovanja

Ustanova izvodi neformalne programe obrazovanja namijenjene gradanstvu s ciljem stjecanja

i unapredenja znanja i vjestina za osobne, druStvene i profesionalne potrebe.
Ovisno o potrebi 1 upitu, Ustanova ¢e organizirati:

a. Ubrzane te¢ajeve stranih jezika prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru

za jezike kao neformalni oblik obrazovanja, i to za:

- Engleski op¢i jezik (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- Engleski poslovni jezik (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)
- Talijanski op¢i jezik (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- Talijanski poslovni jezik (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)
- Njemacki op¢i jezik (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- Njemacki poslovni jezik (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

Ubrzani teGajevi jezika namijenjeni su polaznicima kojima nije vaZna formalna javna isprava,
veé koji zbog vlastitih potreba (uvjet za zaposlenje, preseljenje u zemlju tog govornog
podrucja i sl.) preferiraju intenzivnije ucenje u kracem roku zbog €ega se odlucuju za ove
teCajeve. Programi ubfzanog teCaja stranih jezika uskladuje se s potrebama polaznika 1
najée$ée obuhvaca osnove sporazumijevanja i snalaZenja u svakodnevnom okruZenju u
zemljama tog govornog podrucja. Po zavrSetku pohadanja programa polaznicima se izdaje

potvrda o pohadanju tecaja stranog jezika.

b. Telajeve hrvatskoga jezika za strance prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike kao neformalni oblik obrazovanja, i to za stupnjeve Al, A2, B1, B2,

Cl1, C2.

Tecéajevi hrvatskoga za strance namijenjeni su strancima koji borave u Rijeci i najcesce zbog
poslovnih i obiteljskih razloga Zele nauditi hrvatski jezik. Ovi tec¢ajevi su krojeni u skladu s
potrebama polaznika i usmjereni su prvenstveno na razvoj vjestina govorenja i pisanja. Po
zavrSetku pohadanja programa polaznicima se izdaje potvrda o pohadanju tecaja hrvatskog

jezika.



. Tefajeve stranih jezika za djecu predskolskoga i osnovnoskolskoga uzrasta, i to
za:

Engleski jezik

Talijanski jezik

Njemacki jezik



3. TRAJANJE I NACIN PROVODENJA PROGRAMA

Formalni i neformalni programi obrazovanja Ustanove provode se u sljede¢im oblicima:
- grupna ucionic¢ka nastava,
- individualna u¢ioni¢ka nastava,
- internetska nastava putem IKT alata poput Zoom-a i Google Meet-a,
- prakticna nastava kod poslodavaca s kojima Ustanova ima sklopljen Ugovor o

suradnji.

Raspored nastave izraduje se za sve programe posebno i on ¢&ini sastavni dio andragoske
dokumentacije za odrZavanje nastave.
Jedan semestar formalnih programa stranih jezika traje 70 $kolskih sati (66 Skolskih sati
nastave i 4 §kolska sata ispita).
Ustanova za obrazovanje odraslih Dante zadrZava pravo smanjenja broja $kolskih sati koje ¢e
polaznici odslulati u slucaju da se u program u€enja stranog jezika upiSe manje od 6
polaznika po grupi, i to:

- 5 polaznika odsluSat ¢e 60 $kolskih sati (ukljuujuéi sate ispita)

- 4 polaznika odslusat ¢e 50 Skolskih sati (uklju¢ujudi sate ispita)

- manje od 4 polaznika odslusat ¢e 40 skolskih sati (ukljudujuéi sate ispita).

Raspored i trajanje formalnih strukovnih programa osposobljavanja i usavrSavanja
utvrdeno je nastavnim planovima i programima svakog programa. Nastava programa
izradenih prema novoj metodologiji izvodi se u obliku vodenog procesa uéenja i poucavanja,
uCenja temeljenog na radu i samostalnih aktivnosti polaznika, dok se nastava programa
izradenih prema staroj metodologiji izvodi u obliku teorije, vjeZzbi i praktine nastave.
Programi koji ukljuCuju prakticnu nastavu, odnosno, uéenje temeljeno na radu, za &ije
izvodenje Ustanova nema zadovoljavajuée prostorne i materijalne uvjete, nastava se odrzava

kod poslodavaca s kojima Ustanova ima sklopljen Ugovor o suradnji.

Raspored 1 trajanje neformalnih programa obrazovanja odreduje se i uskladuje s potrebama

polaznika.



4. STANDARDI I NORMATIVI ZA IZVODENJE PROGRAMA
OBRAZOVANJA ODRASLIH

Na temelju Pravilnika o standardima i normativima te nainu i postupku utvrdivanja
ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN 129/08, u danjem tekstu:
Pravilnik), Ustanova za obrazovanje odraslih Dante, ispunjava propisane standarde i

normative za izvodenje programa obrazovanja odraslih.

4.1. Tehnicki i higijenski uvjeti

Za prostor Ustanove za obrazovanje odraslih Dante, Rijeka, Wenzelova 2, koji se nalazi
na adresi Rijeka, Wenzelova 2/I1I i ukupne povriine 220,94 m2, Ugovorom o najmu KLASA:
372-01/18-01/220; URBROJ: 2170/01-17-40-18/1 Odjel gradske uprave za gospodarenje
imovinom Grada Rijeke je 18. travnja 2018. godine prenio prava i obveze koristenja
Ustanovi.

Prostori ustanove zadovoljavaju higijensko - tehni¢ke standarde koji se odnose na
osvjetljenje, osuncanost, prozraivanje, toplinsku zadtitu, zaStitu od buke, akusti¢nost
prostorija za nastavu, grijanje i hladenje, opskrbu vodom, odvodnju otpadnih voda, elektri¢ne
instalacije, instalacije raCunalne opreme i za$titu od poZzara $to dokazuje rjeSenjem Ureda
drZavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji, KLASA: UP/I 602-07/18-01/02; URBROJ:
2170-05-04/4-18-4 od 24: srpnja 2018. godine. RjeSenjem je utvrdeno da prostor Ustanove za
obrazovanje odraslih Dante, Rijeka, Pomerio 23, koji se nalazi na adresi Rijeka, Wenzelova
2/111, a u kojem se izvode programi obrazovanja odraslih, zadovoljava minimalne tehnicke i
higijenske uvjete. RjeSenje je izdano na temelju &lanka 4. Zakona o obrazovanju odraslih (NN
17/07, 107/01 i 24/10) i ¢lanka 11. Pravilnika o standardima i normativima te nadinu i
postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN 129/08 i

52/10).



4.2.

Prostorni i materijalni uvjeti

Tabli¢ni popis udionica opée i specijalizirane namjene te radni prostor

Redni Maksimalan
Opis prostora Povriina Namjena
broj broj polaznika
L. Hodnik s ¢ekaonicom 30,27 m2 / /
2 Sanitarni ¢vor 4,89 m2 / /
Obavljanje
Ured Odjela za administrativnih poslova
3. obrazovanje 1 razvoj 17,86 m2 / Odjela za obrazovanje i
karijera razvoj karijera 1 prijem
stranaka
Zborica s ¢ajnom
4. ) 15,83 m2 / Priprema nastave
kuhinjom
Obavljanje
5. | Tajnistvo s arhivom 15,46 m2 / administrativnih poslova,
arhiva, prijem stranaka
Ured ravnatelja i
voditeljice Odjela za Obavljanje
6. medunarodnu suradnju | 19,72 m2 / administrativnih poslova i
i EU projekte s prijem stranaka
arhivom
Ucdionica se koristi za
Udionica opce
7. _ 33,07 m2 13 izvodenje nastave i
namjene 1
individualni rad
o Utionica se koristi za
Ucionica opce
8. . 32,85 m2 13 izvodenje nastave 1
namjene 2 )
individualni rad
Uc¢ionica opce Utionica se koristi za
) 28,93 m2 )
9. namjene 3 11 izvodenje nastave 1
individualni rad
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Utionica se koristi kao
specijalizirana ucionica za
ucéenje temeljeno na radu
strukovnih programa
(Mobilno programiranje,
8 Web programiranje,
Internetski marketing i
brendiranje, Knjigovoda,
Asistent za upravljanje
projektima, Sigurnost

informacijskih sustava)

10.

o Utionica se koristi za
Ucionica opce
) 22,06 m2 8 izvodenje nastave i
namjene 4
individualni rad

Prostor Ustanove opremljen je sljede¢im:

radni stolovi i ergonomske stolice

7 skolskih ploca

1 prijenosni projektor

flipcharti s flomasterima

25 prijenosnih radunala za potrebe projekcije s beZi¢nim pristupom internetu
5 televizija za projekciju

Wi Fi mreza

panoi

10 VR naocala

presenter za prezentiranje

vanjska kamera za video pozive

vanjski mikrofon za konferencije

2 fotokopirna stroja

programska podrska Synesis i ProgeCAD

programska podrika otvorenog pristupa - Visual Studio Code, Microsoft Visual
Studio, Android Studio

Zajna kuhinja opremljena kuhinjskim aparatima i posudem
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Osigurani su svi materijalni uvjeti za izvodenje programa obrazovanja.
Ucionice opée namjene za izvodenje teorijske nastave ili vodenog procesa ulenja i
poucavanja opremljene su sljede¢om opremom:

e radni stolovi i ergonomske stolice

e 7 skolskih ploca

e 1 prijenosni projektor

e flipcharti s flomasterima

e 25 prijenosnih racunala za potrebe projekcije s bezi¢nim pristupom internetu

e 5 televizija za projekciju

e Wi FimreZza

® panoi

e 10 VR naocala

e presenter za prezentiranje

e vanjska kamera za video pozive

e vanjski mikrofon za konferencije

e programska podrSka Synesis, ProgeCAD,

e programska podrSka otvorenog pristupa - Visual Studio Code, Microsoft Visual

Studio, Android Studio

Programi obrazovanja koji zahtijevaju posebnu opremu te programsku podrsku potrebnu
za izvodenje prakti¢ne nastave ili ucenja temeljenog na radu, izvode se kod poslodavca s
kojim ustanova ima sklopljen Ugovor o suradnji ili je za njih osigurana posebna oprema u

prostoru Ustanove (vidi tablicu ispod).

PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA 1 ZADOVOLJENJE SPECIFICNIH
USAVRSAVANJA UVJETA

Jednostavni poslovi u zanimanju kuhar Ugovor o suradnji

Poslovi dadilje Ugovor o suradnji

Jednostavni poslovi u zanimanju tesar;
fasader
Rukovatelj bagerom, grejderom,

Ugovor o suradnji
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utovariva¢em, valjkom

Njegovatelj starijih i nemo¢nih osoba Ugovor o suradnji

Upravljanje CNC strojevima u stolarstvu Ugovor o suradnji
(glodanje, busenje, piljenje)

Klasi¢ne i korektivne tehnike $minkanja Ugovor o suradnji

Montiranje dizalica topline Ugovor o suradnji

Android Studio

Mobilno programiranje Otvoreni pristup

Rukovanje vili¢arom u skladiSnom prostoru Ugovor o suradnji

Visual Studio Code

Web programiranje Microsoft Visual Studio

Programi otvorenog pristupa

Ugovor o suradnji

Knjigovoda/Knjigovotkinja Pupilla d.o.o.

Licenca

4.3. Kadrovski uvjeti

U izvodenju obrazovanja odraslih sudjeluju stalno zaposleni nastavnici kao i vanjski suradnici
koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa.

Nastavnici trebaju razvijati odgovornost prema radu i postavljenim zadadama obrazovanja.
Nastavnici su duZni pripremiti, izvoditi i vrednovati obrazovni rad u nastavi primjenom

suvremenih oblika i metoda rada.

Obveze nastavnika:
- prenosenje i primjena znanja i vjeStina
- primjena razligitih oblika i metoda rada
- razvijanje pozitivnog odnosa prema ucenju i radu

- briga o polaznicima
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- planiranje i programiranje te ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa

- priprema nastave

- sudjelovanje u radu Stru¢nog vije¢a Ustanove

- izvannastavne aktivnosti polaznika

- ispiti na kraju modula/stupnja/programa

- poslovi oko poCetka i zavrSetka obrazovne godine/programa obrazovanja

- izvjescée o rezultatima rada

- andragoSka evidencija i administracija

- rad u upisnim i drugim komisijama

- struCno usavrSavanje

4.3.1. Formalni programi ucenja stranih jezika u obrazovanju odraslih

Redni
broj

Programi udenja stranih jezika

Nastavnici

Njemacki opéi i poslovni jezik (stupnjevi

Al, A2, B1, B2, C1, C2)

Laura Novakovié¢, mag. educ.
philol. germ. et phil.
Maja Barac, prof. hrv. i njem.

jezika i knjiZevnosti

Engleski opéi i poslovni jezik (stupnjevi

Al, A2,B1, B2, C1, C2)

Ana Bratuli¢, mag. educ. philol
angl. et hist.

SiniSa Smiljani¢, mag. educ.
philol. croat. et angl.

Elizabeta Rubinié, prof. eng. i

hrv. jezika i knjiZevnosti

Talijanski opéi i poslovni jezik (stupnjevi

Al, A2,B1, B2, C1, C2)

Ana Stokan, mag. educ. philol.
ital. et. ukr.
Doris Juri¢ev, mag. educ. hisp.

et ital.

Hrvatski jezik za strance (stupnjevi Al,

A2, Bl, B2)

Ines Bor¢€i¢, prof. hrv. i srp. jezika i

knjiZevnosti
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4.3.2. Formalni strukovni programi osposobljavanja i usavr§avanja
Redni Programi
Nastavnici
broj osposobljavanja/usavrSavanja
1. Zoran Deli¢, magistar

Jednostavni poslovi u zanimanju kuhar

ekonomije, majstor kuhar
Mirjana Loncar, diplomirani
inZenjer biotehnologije

Milorad Milojica, diplomirani

inZenjer sigurnosti

Poslovi dadilje

Karlo Zdunié, magistar
ekonomije

Sanja Viduka Balen,
diplomirani psiholog-profesor
Elda Karadza, visa medicinska
sestra

Irena  Vla¢i¢-Anié,  doktor
medicine

Milorad Milojica, diplomirani
inZenjer sigurnosti

Aleksandra Risti¢, magistra
pedagogije

Lucija Tomac, magistra

pedagogije

Jednostavni poslovi u zanimanju tesar;
fasader

Ivan Martina$, diplomirani
inZenjer gradevinarstva
Milorad Milojica, diplomirani

inZenjer sigurnosti

Rukovatelj bagerom, grejderom,
utovarivac¢em, valjkom

Ivan Martina§, diplomirani
inZenjer gradevinarstva

Milorad Milojica, diplomirani
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inZenjer sigurnosti
e Zoran KneZevi¢, magistar

inZenjer strojarstva

5. e Milorad Milojica, diplomirani
inZenjer sigurnosti
e FElda KaradZa, visa medicinska
Njegovatelj starijih i nemoénih osoba
sestra
e Irena  Vlaci¢-Ani¢, doktor
medicine
6. Upravljanje CNC strojevima u stolarstvu Evica Kozera, diplomirani inZenjer
(glodanje, busenje, piljenje) drvne industrije
7. | Klasi¢ne i korektivne tehnike §minkanja | Rosana Dor¢ic, majstor kozmeticar
8. Zoran KneZevi¢, magistar inZenjer
Montiranje dizalica topline .
strojarstva
9. | Suradnik u pripremi i provedbi EU Petra Katana, diplomirani ekonomist
projekata
10. | Voditelj pripreme i provedbe EU Petra Katana, diplomirani ekonomist
projekata
11. | Mobilno programiranje Sanjin Marzi¢, magistar informatike
12. Klijentski operacijski sustavi Sanjin Marzié, magistar informatike
13. Upravljanje IoT sustavima Sanjin Marzi¢, magistar informatike
14, Gordana Seni¢ Koprivnikar, magistra
Sigurnost informacysiTsustay: edukacije matematike i informatike
I5. e Alen Pani¢, struéni specijalist
Rukovanje vilicarom u skladi§nom Inzenjer prometa
prostoru e Milorad Milojica, diplomirani
inZenjer sigurnosti
16. Ana-Maria Zgela, magistra
Web programiranje informatike
17.| Asistent/ica za upravljanje projektima Ardea Segnan, diplomirani ekonomist
18. Marica  Dragicevic, diplomirani
Knjigovoda/Knjigovotkinja ekonomist
19.| Drugtveno odgovorno poslovanije Karlo Zduni¢, magistar ekonomije
20. Elizabeta Segovi¢, magistra ekonomije

Internetski marketing i brendiranje
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Hana GalogaZa

kulturologije

Lan¢a,

magistra

17




5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD USTANOVE

U odgojno-obrazovnom radu Ustanove sudjeluju nastavnici, andragoski voditelj, ravnatelj i

drugi.

5.1. Plan rada ravnatelja

Ravnatelj je poslovodni voditelj Ustanove koji je odgovoran za zakonitost rada i strucni rad

Ustanove.

1. PLANIRANJE

Planira strate$ke smjernice dugoroénog razvoja Ustanove Tijekom godine

U suradnji s voditeljima odjela izraduje plan inovacija u Kolovoz — Listopad

programima obrazovanja odraslih, u kulturi i programima Tijekom godine

medunarodne suradnje

Izraduje Godisnji plana i programa rada Ustanove za obrazovnu Listopad — Sijecanj

godinu 2023.

Koordinira planiranje i izradu projekata sufinanciranih iz EU Tijekom godine
fondova

Koordinira planiranje i izradu novih obrazovnih programa Tijekom godine
Planira struna usavriavanja radnika Ustanove Tijekom godine
Planira nabavu opreme, radova i usluga Tijekom godine
Planira poslove odrZavanja prostora Ustanove Tijekom godine
Predlaze Upravnom vije¢u donoSenje akata Tijekom godine
Planira i priprema sjednice kolegijalnih tijela Tijekom godine
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Sudjeluje u izradi plana i programa nastavnika pripravnika

Tijekom godine

2. ORGANIZIRANJE

Izraduje i donosi prijedlog organizacije rada Ustanove

Tijekom godine

Koordinira radom odjela unutar Ustanove

Tijekom godine

Donosi odluku o organizaciji &is¢enja i tehnickog odrZavanja

prostora 1 opreme

Tijekom godine

Ustrojava obrazovna stru¢na radna tijela i sluzbe prema Zakonu,

Statutu i Godi$njem planu i programu rada

Tijekom godine

Odreduje godi$nja zaduZenja svih nastavnika i stru¢nih

suradnika

Tijekom godine

Uspostavlja organizaciju vodenja, pohranjivanja i duvanja

andragoSke dokumentacije i arhivske grade

Tijekom godine

Odreduje nacine obavljanja administrativnih poslova prema Tijekom godine
korisnicima obrazovnih programa, nastavnicima i ostalim

strankama

3. UPRAVLJANJE I VODENJE

Upravlja radom svih odjela i sluzbi Ustanove Tijekom godine

4. OSIGURAVANJE KVALITETE

Organizira i koordinira procese samovrednovanja Ustanove

Tijekom godine

Prati rad struénih suradnika

Tijekom godine

Prati rad nastavnika u nastavi i izvannastavnim aktivnostima

Tijekom godine

Intenzivno prati i vrednuje rad nastavnika po&etnika

Tijekom godine

Pracenje urednosti, pravilnosti, redovitosti i potpunosti vodenja

andragoske dokumentacije

Tijekom godine

Pracenje rada polaznika programa obrazovanja odraslih

Tijekom godine

Pracenje ponaSanja polaznika programa i njihovog zadovoljstva

Tijekom godine
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uslugama Ustanove

5. NEPOSREDNI ANDRAGOSKI RAD

Praéenje i usmjeravanje nastavnika i struénih suradnika u svrhu

poboljsanja njihove uéinkovitosti i kreativnosti

Tijekom godine

Provodenje individualnih razgovora s nastavnicima i

djelatnicima

Tijekom godine

6. PROMIDZBA USTANOVE U STRUCNOJ I SIROJ
JAVNOSTI

Ostvaruje suradnju s MZO-om, Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje, Agencijom za mobilnost 1 programe EU,
medunarodnim organizacijama za obrazovanje odraslih, kulturu
i tre¢u Zivotnu dob te drugim ustanovama 1 organizacijama u

podruéju obrazovanja odraslih

Tijekom godine

Stalno inovira web stranicu, internetsko povezivanje s

polaznicima, uvodenje e-ucenja

Tijekom godine

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Prema vlastitom individualnom planu i programu stru¢nog
usavriavanja po sljede¢im podruc¢jima: zakoni, pravilnici, upute,
stratesko planiranje, andragogija, medunarodno projektno
planiranje, management u obrazovanju i kulturi, komunikacija i

konflikt, rukovodenje, multimedijski izvori informacija

Tijekom godine

8. DOKUMENTIRANJE I IZVJESCIVANJE

Izraduje izvjestaje o poslovanju, o izvrSenju Godisnjeg plana i

programa rada, o financijskom poslovanju i drugo

Tijekom godine
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5.2. Plan rada stru¢nog voditelja

1. PLANIRANJE

Sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Ustanove za | Listopad — Sije¢an]

obrazovnu godinu 2023.

U suradnji s ravnateljem sudjeluje u razradi plana inovacijau Kolovoz — Listopad

programima obrazovanja odraslih Tijekom godine

Koordinira planiranje i izradu novih obrazovnih programa Tijekom godine
Saziva i predsjedava sjednicama Struénog vijeca Tijekom godine
Razraduje plan upisa u obrazovnoj godini 2023. Listopad — Prosinac
Sudjeluje u izradi plana i programa nastavnika pripravnika Tijekom godine
2. ORGANIZIRANJE

Organizira i koordinira rad Odjela za obrazovanje i razvoj Tijekom godine
karijera

[zraduje raspored izvodenja nastave programa obrazovanja Tijekom godine
Sudjeluje u organizaciji programa, nastave, nastavnika i Tijekom godine
ucionica

Sudjeluje u formiranju obrazovnih skupina Tijekom godine
Organizira upis polaznika u programe obrazovanja Tijekom godine
Odreduje nadine obavljanja administrativnih poslova prema Tijekom godine
korisnicima obrazovnih programa, nastavnicima i ostalim

strankama

3. OSIGURAVANJE KVALITETE

Organizira i koordinira procese samovrednovanja Ustanove Tijekom godine
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Prati rad nastavnika u nastavi i izvannastavnim aktivnostima

Tijekom godine

S ravnateljem sudjeluje u pracenju i vrednovanju rada

nastavnika pocetnika

Tijekom godine

Praéenje urednosti, pravilnosti, redovitosti i potpunosti vodenja

andragoske dokumentacije

Tijekom godine

Praéenje rada i ponasanja polaznika programa obrazovanja

odraslih

Tijekom godine

Izrada, provedba i analiza rezultata anketnih upitnika za
polaznike o zadovoljstvu nastavom i sveukupnim radom

Ustanove

Tijekom godine

Izrada, provedba i analiza rezultata anketnih upitnika za

djelatnike o zadovoljstvu vlastitim radom i radom Ustanove

Lipanj — Srpanj

4. VODENJE ANDRAGOSKE DOKUMENTACIJE

Osigurava vodenje, pohranjivanje i ¢uvanje andragoske

dokumentacije i arhivske grade

Tijekom godine

Osigurava urednost vodenja andragoske dokumentacije

Tijekom godine

Izdaje javne isprave

Tijekom godine

Koordinira vodenje evidencije o radu Ustanove u

informacijskim sustavima NISOO-u i AZUP-u

Tijekom godine

5. NEPOSREDNI ANDRAGOSKI RAD (rad s nastavnicima i polaznicima)

Praenje i usmjeravanje rada nastavnika u svrhu pobolj$anja

njihove uinkovitosti 1 kreativnosti

Tijekom godine

Pruza polaznicima savjetodavni rad

Tijekom godine

Sudjelovanje u individualnim razgovorima s nastavnicima

Tijekom godine

Organizacija i provedba edukacija za nastavnike

Veljaca — Travanj

Rujan — Listopad

Po potrebi tijekom godine
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6. IZRADA PROGRAMA OBRAZOVANJA

Pracenje potreba trzista rada za obrazovnim programima

Tijekom godine

Izrada programa obrazovanja u skladu s Registrom HKO-a i
predlaganje programa Agenciji za strukovno obrazovanje i

obrazovanje odraslih

Tijekom godine

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Prema vlastitom individualnom planu i programu struénog
usavrSavanja po sljede¢im podrugjima: zakoni, pravilnici, upute,
stratesko planiranje, andragogija, management u obrazovanju,
rad s osobama s invaliditetom u obrazovanju odraslih,
osiguravanje kvalitete, metode rada s odraslim polaznicima,

multimedijski izvori informacija

Tijekom godine

5.3. Plan rada Upravnog vijeéa

Rad Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa i Statutom Ustanove.

Upravno vijece:

- donosi programe rada i razvoja Ustanove i nadzire njihovo

izvrSenje

- odlu¢uje o promjeni djelatnosti Ustanove i to nakon prethodne suglasnosti osnivada

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miSljenja u vezi s radom i poslovanjem

Ustanove

- ovlaS¢uje ravnatelja za sklapanje pravnih poslova s Ustanovom

- donosi statut i druge opée akte Ustanove, osim onih za

utvrdeno da ih donosi ravnatelj ili Stru¢no vije¢e Ustanove

koje je Statutom Ustanove

- odlu¢uje o zahtjevima za zagtitu prava, prigovorima i Zalbama djelatnika Ustanove

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

54. Plan rada predsjednika Upravnog vijeéa

Predsjednik Upravnog vijeéa:

- priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vije¢a
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- utvrduje nazo€nost potrebnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa za pravovaljano
donosenje odluka

- predlaZe dnevni red sjednice

- brine o tijeku rasprave na sjednici

- otvarai zakljuCuje raspravu o totkama dnevnog reda

- formulira prijedloge odluka o kojima se glasuje

- utvrduje i objavljuje rezultate glasanja

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Upravno vijeée u okviru svojih ovlasti

- brine o izvrSavanju odluka i zakljuaka Upravnog vijeéa

- brine o provedbi Poslovnika o radu Upravnog vijeéa

- obavljai druge poslove odredene Statutom Ustanove i Poslovnikom o radu Upravnog

vijeca.

5.5. Plan rada Stru¢nog vijeéa

Rad Stru¢nog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Struénog vijeéa Ustanove za obrazovanje
odraslih Dante i Statutom Ustanove.
Strucno vijece:
- raspravlja i odluéuje o stru¢nim pitanjima rada Ustanove
- daje Upravnom vijedu i ravnatelju misljenje glede organizacije rada i razvitka
djelatnosti
- daje prethodno misljenje na godisnji plan i program rada te na imenovanje struénih
voditelja/ica Ustanove
- predlaze dodatno struéno usavrsavanje djelatnika
- predlaze Upravnom vijeéu nabavu potrebne opreme i pomagala
- predlaze ¢lana/icu Upravnog vijeca iz reda djelatnika Ustanove

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i Poslovnikom o radu Struénog vijeca.

3.6. Plan rada nastavnika/voditelja obrazovne skupine

Obveze voditelja obrazovne skupine:
- pripremanje, vodenje i sredivanje dokumentacije polaznika
- evidencija nastavnih sati
- izrada izvjeS¢a u tijeku nastave i na kraju obrazovne godine
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- sudjeluje na zavr$nim provjerama/ispitima po zavretku programa obrazovanja
- kontinuirana komunikacija s polaznicima

= sudjeluje u radu Struénog vijeca.
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6. PRIJAVE, UPISI, BROJ GRUPA I BROJ POLAZNIKA PO
PROGRAMIMA

Odlukom o upisima koju donosi Upravno vije¢e 05. prosinca 2022. godine, prijave na ljetni
semestar programa ucenja stranih jezika koje predvida ovaj Godi$nji plan i program rada traju
od 12. prosinca 2022. do 17. veljade 2023. godine, a na zimski semestar od 21. kolovoza do

13. listopada 2023. godine, odnosno, do popune obrazovnih skupina.

Odluke o upisima u strukovne programe osposobljavanja i usavrSavanja donosit ¢e se
sukladno rasporedu pocetka obrazovnih skupina predvidenih ovim okvirnim godi$njim
planom 1 programom, a donosit ¢e ih Upravno vije¢e na odrzanim sjednicama. Datum po&etka
nastave podloZan je promjeni te ¢e se prilagoditi potrebama polaznika ili drugih pravnih
osoba. Upisi u strukovne programe odvijat ée se u 3 kruga: prosinac — oZujak, travanj —

lipanj, kolovoz — studeni, do popune obrazovnih skupina.

Upisi polaznika na strukovne programe osposobljavanja i usavrS8avanja odvijat ¢e se i u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zapo§ljavanje za one programe koji udovoljavaju kriterijima
za sufinanciranje putem vaucera. Pritom, upisi na program odvijat ¢e se unutar Ustanove, ali i

putem aplikacije Moj Vaucer.

Upisi (potpisivanje Ugovora o obrazovanju te ispunjavanje andragoske dokumentacije) vrsit

¢e se neposredno prije pocetka rada svake obrazovne skupine.
Pravo upisa u formalne programe obrazovanja imaju sve osobe starije od 14 godina.

Ostali uvjeti upisa definirani su svakim pojedina¢nim formalnim programom.

Broj grupa i upisne kvote procjena su u odnosu na realizaciju iz prethodnih godina.
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U obrazovnoj godini 2023. planiraju se upisi za sljedee programe:

6.1. Formalni programi ucenja stranih jezika
Redni Stupanj i o
broj Naziv jezika SO Broj grupa polaznika
(15 po grupi)
1. Engleski jezik Al-I, Al-I 4 60
2 Engleski jezik A2-1, A2-11 4 60
3. Engleski jezik B1-I, B1-II 4 60
4, Engleski jezik B2-1, B2-11 4 60
5. Engleski jezik C1-I, C1-1I 4 60
6. Njemacki jezik Al-I, Al-II 4 60
T Njemacki jezik A2-1, A2-11 4 60
8. Njemacki jezik B1-1, B1-II 4 60
9. Njemacki jezik B1-III, B1-IV 4 60
10. Talijanski jezik Al-1, Al-II 6 90
11. Talijanski jezik A2-1, A2-11 4 60
12. Talijanski jezik B1-I, B1-1I 4 60
13. Talijanski jezik Cl1-1, C1-1I 4 60
6.2. Programi osposobljavanja i usavriavanja
2 o Maksimalno
. Naziv programa Broj grupa polaznika
i (24 po grupi)
1. Internetski marketing i brendiranje 3 72
21 Knjigovoda/Knjigovotkinja 3 72
3. Asistent za upravljanje projektima 3 72
4. Web programiranje 3 72
s Rukovanje vili¢arom u skladisnom 2 iy

prostoru
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6. Sigurnost informacijskih sustava 3 72
7. Mobilno programiranje 3 72
8. Montiranje dizalica topline 3 72
9. Njegovatelj starijih i nemo¢nih osoba 2 48
10. Dadilja 2 48
11. Klasi¢ne i korektivne tehnike Sminkanja 2 48

7. OSTVARIVANJE I NACIN IZVODENJA OBRAZOVANJA

S obzirom na posebnost djelatnosti obrazovanja odraslih, nadin izvodenja programa i

organizacije potetka i zavrSetka ovisi 0 broju prijavljenih/upisanih polaznika na svaki

pojedini program zbog Cega je predloZeni plan pocetka i zavrSetka nastave podloZan promjeni.

Raspored odrzavanja nastave

Ostvarivanje nastavnog plana i programa za program ulenja stranih jezika ostvaruje se

prema sljede¢em planu:

Redni

broj Opis Datum/trajanje

1. Ljetni semestar $k. 2022./2023. godine 06. veljade — 29. svibnja / 01. lipnja
2023.

2 Ljetni ispitni rok 02. — 03. lipnja 2023.

3. Jesenski ispitni rok 01. rujna 2023.

4. Zimski semestar $k. 2023./2024. godine 02. listopad 2023. — 31. sije¢nja/01.
veljace 2024.

5. Zimski odmor 22. prosinca 2023. — 08. sije¢nja
2024.

6. Zimski ispitni rok 02. —03. veljace 2024.
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Redovna nastava formalnih programa stranih jezika odrzava se u popodnevnim satima dva
puta tjedno po obrazovnoj skupini, kao dvosat u trajanju od 90 minuta, prema sljede¢em
rasporedu:

1. grupa 16.30 do 18.00 sati

2. grupa 18.15 do 19.45 sati

3. grupa 20.00 do 21.30 sati

Raspored nastave po grupama izradit ¢e se prije pocetka ostvarivanja programa te dostaviti

polaznictma prema sljedeéoj tablici:

Dani odrzavanja u
Sat Predavaé Broj udionice
tjednu

Ostvarivanje nastavnih planova i programa za strukovne programe osposobljavanja i

usavrSavanja ostvaruje se prema sljede¢em planu:

Redni Program
Datum/trajanje
broj osposobljavanja/usavriavanja
L Internetski marketing i brendiranje 20. veljace — 10. srpnja 2023.

08. svibnja — 24. listopada 2023.
02. listopad — 04. oZujka 2024.

2 Knjigovoda/Knjigovotkinja 24. sijeénja — 07. lipnja 2023.
13. lipnja — 17. studenoga 2023.
21. studenoga — 12. travnja 2024.

5 Asistent za upravljanje projektima 27. veljace — 06. srpnja 2023.
08. svibnja — 13. listopada 2023.
02. listopad — 23. veljace 2024.

4. Web programiranje 27. veljace — 26. lipnja 2023.
22. svibnja — 10. listopada 2023.
02. listopada — 12. veljace 2024.

5. Rukovanje vilicarom u skladi§nom 15. veljace — 14. travnja 2023.

prostoru 19. travnja — 16. lipnja 2023.
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21. lipnja — 15. rujna 2023.
20. rujna — 24. studenoga 2023.

6. Sigurnost informacijskih sustava 20. veljace — 06. svibnja 2023.
08. svibnja — 17. srpnja 2023.
09. listopada — 18. prosinca 2023.

7. Mobilno programiranje 21. veljae — 23. svibnja 2023.
06. lipnja — 03. listopad 2023.
10. listopad — 23. sije¢nja 2024.

8. Montiranje dizalica topline 07. ozujka — 16. lipnja 2023.
16. svibnja — 15. rujna 2023.
17. listopada — 13. veljace 2024.

9. Klasi¢ne i korektivne tehnike 21. travnja — 29. rujna 2023.
Sminkanja 09. studenoga — 11. travnja 2024.
10. Njegovatelj starijih i nemoénih osoba | 20. oZujka — 21. prosinca 2023,
16. listopada — 20. lipnja 2024.
11. Dadilja 28. ozujka — 21. prosinca 2023.

17. listopada — 12. srpnja 2024.

U slucaju zahtjeva i potrebe druge pravne osobe, Ustanova e osigurati pocetak obrazovne
skupine za druge obrazovne programe za koje posjeduje RjeSenje Ministarstva znanosti i

obrazovanja.
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8. ZAVRSNE PROVJERE ZNANJA I POTVRDE O POLAGANJU
PROGRAMA

Po zavrSetku programa obrazovanja polaznici pristupaju zavrinoj provjeri koja se organizira u

skladu s nastavnim planovima i programima.

Polaznici programa uéenja stranih jezika pristupaju zavr$noj provjeri po zavrSetku ljetnog,
odnosno, zimskog semestra koja se sastoji od usmene i pisane provjere znanja jezika. Nakon
uspjesno poloZene zavrine provjere polaznicima se izdaje javna isprava (svjedodzba o znanju
stranog jezika).
ZavrSna provjera sastoji se od 4 cjeline:

- sluSanje

- Citanje

- pisanje

- usmena provjera znanja (monolog i dijalog).
Konacna ocjena dobiva se zbrajanjem bodova dobivenim unutar svake od 4 cjeline.

Maksimalan broj bodova je 100 te se ocjena zakljuéuje po sljedecoj tablici:

60 — 69 bodova dovoljan (2)
70 — 79 bodova dobar (3)
80 -89 1It)odova vrlo dobar (4)
90 —- 100 bodova odlican (5)

Polaznicima koji na zavrénoj provjeri znanja ne sakupe 60 bodova, odnosno, polaznicima koji
ne zavrSe program s uspjehom, izdaje se potvrda o pohadanju programa odredenog jezika na
odredenom stupnju, ali ne i javna isprava.

U cijenu Skolarine formalnih programa ukljuéeno je 1 (jedno) pristupanje ispitu. Svako

ponovno pristupanje ispitu placa se prema vaZeéem cjeniku Ustanove.

Polaznici koji su pohadali neformalne programe udenja, kao i polaznici koji su informalno
ucili neki jezik (samostalno i neorganizirano) i nisu uopée pohadali teCajeve stranih jezika,

imaju moguénost dobiti javnu ispravu (svjedodzbu o poznavanju stranog jezika). Uvjet za to
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je uspjesSno poloZen ispit znanja na odredenom stupnju proveden na na¢in koji je propisan
nastavnim planom i programom za koji Ustanova posjeduje rjeSenje Ministarstva znanosti 1
obrazovanja.
O terminima i mjestima polaganja ispita polaznici ¢e biti obavije§teni usmeno ili pismeno.
Rezultati zavrSne provjere znanja objavljuju se pod anonimnom zaporkom polaznika,
najkasnije osam dana nakon provodenja ispita, i to na:

- oglasnoj ploc¢i Ustanove

- mreZnim stranicama Ustanove, https://dante-ri.hr/

- Facebook stanici Ustanove, https://www.facebook.com/SkolaDante/.

Polaznici strukovnih programa osposobljavanja i usavrSavanja pristupaju zavr$noj
provjeri po zavrSetku programa koja se sastoji od usmene ili pisane provjere i provjere
vjestina kroz projektne/problemske zadatke, sukladno nastavnim planovima i programima.
Nakon uspjesno poloZene zavr$ne provjere polaznicima se izdaje javna isprava (uvjerenje o
osposobljavanju/usavr§avanju).

U cijenu $kolarine ukljuceno je 1 (jedno) pristupanje ispitu. Svako ponovno pristupanje ispitu
placa se prema vaZeéem cjeniku Ustanove.

O terminima i mjestima polaganja zavr$nih provjera polaznici e biti obavijesteni usmeno ili
pismeno. Raspored zavr$ne provjere objavljuje se najkasnije 8 dana prije termina odrzavanja
zavr$ne provjere, dok polaznici najkasnije 15 dana prije moraju prijaviti zavr$nu provjeru.
Rezultati zavrSne provjere znanja objavljuju se polaznicima najkasnije 8 dana nakon

provodenja zavrSne provjere.
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9. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA I ORGAN IZACIJAMA

Ustanova ¢e svoje djelovanje (pruZanje obrazovnih i drugih usluga, promocija
cjeloZivotnog ucenja, struéno usavrSavanje, i dr.) ostvarivati u suradnji s brojnim partnerima i
suradnicima na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini kroz razlidite
aktivnosti i podru¢ja suradnje — seminari, konferencije, radionice, edukacije, EU projekti,
sustav vaucera, i dr.

U nastavku su izdvojena dva podru¢ja suradnje koja ée se ostvarivati kroz cijelu obrazovnu

godinu.

9.1. Sustav vaucera

Od travnja, 2022. godine, Ustanova sudjeluje u provedbi programa obrazovanja koji se, u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje i Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, sufinanciraju putem vaudera koje dodjeljuje HZZ. Ustanova ée
uredno i pravovremeno izvriavati svoje obaveze prema Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i
polaznicima/korisnicima  vaudera organizacijom predvidenih programa obrazovanja,
osiguravanjem materijalnih i prostornih uvjeta za izvodenje programa, pruzanjem podrske
polaznicima programa pri upisu i cjelokupnom pohadanju programa, promocijom programa
putem druStvenih mreZa, internetske stranice i drugim komunikacijskim kanalima te redovitim

1 urednim vodenjem andragoske dokumentacije.

9.2. Medunarodna suradnja u sklopu EU projekata
Ustanova aktivno prati objave natjetaja financiranih od strane Europske unije te moguénosti

prijavljivanja na iste.

Tijekom obrazovne godine 2023. Ustanova ée provoditi sljedece projekte:

Erasmus+ KA1

1. Erasmus+ akreditacija za razdoblje 2021. — 2027.
- mogucnost usavriavanja nastavnog i nenastavnog osoblja te polaznika nale

Ustanove u inozemstvu
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2. Doma¢ini struénih usavriavanja i treninga za nastavno i nenastavno osoblje iz

obrazovnih ustanova iz razli&itih europskih zemalja.

Erasmus+ KA2

1. FLOW
FIGHT THE FRIGHT
ACTIT OUT
COMPASS
TASTE OF HARMONY
KAUZ
FAST TRACK
FAMILY FOOTPRINT
LEARNING FORWARD 21

Y ® N oA w o

[S—y
e

C4CC — Calendar for Climate Change - Quid-Pro-Quo — Intergenerational Education
to Ease Global Warming

11. CQ+ De-escalating Polarisation in Europe

12. DIGITAL UPBRINGING

13. GOLDEN SKILLS

14. ONE STEP UP

15. BQES

16. R(AE)L INCLUSION

17. CAREER COMPASS

18. QUALTRACK

Erasmus+ KA2: Projekti usmjereni na buduénost
1. PARTNER UP
2. CITIZEN XELERATOR

Erasmus+ KA3
1. S2CENE

ESF
1. EDUKOSI. TURIZAM - Edukacija osoba s invaliditetom za poslove u turizmu
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EUROPE FOR CITIZENS

1. ANTIDOTE - Altemnative narratives for tolerance and intercultural dialogue to

overcome stereotypes and spread equality
Ustanova ¢e se u obrazovnoj godini 2023. prijaviti na nove natjetaje Frasmus+ programa te

¢e se aplicirati na natje¢aje Europskih fondova i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije.

Ustanova ¢e prijavljivati one natje¢aje ¢ijim uvjetima udovoljava.
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10. PLAN I PROGRAM PROFESIONALNOG RAZVOJA

RADNIKA ZA OBRAZOVNU GODINU 2023.

Profesionalni razvoj je cjeloZivotni proces koji se temelji na promisljenoj

(samo)refleksiji s ciljem razvoja vlastitih generi¢kih i specifiénih kompetencija. Ovaj plan

usavrSavanja polazi od opéih ciljeva koji nisu specifi¢ni za ovu obrazovnu godinu ve¢ su dio

cjelozivotnog procesa razvoja i usavr§avanja nastavnickih i inih kompetencija te specifi¢nih

ciljeva koji se postavljaju za ovu obrazovnu godinu. Osim ciljeva, plan sadrzi i planirane

aktivnosti i oblike struénog usavr$avanja.

Op(i ciljevi individualnog plana profesionalnog razvoja su:

osobni profesionalni napredak,

unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada Ustanove,

poticanje motivacije i osobnog zadovoljstva u radu,

usavrSavanje znanja materinskog i stranog jezika,

pratenja razvoja i usvajanje znanja o suvremenim andragosko-didakti¢ko-metodi¢kim

konceptima.

Specificni ciljevi individualnog plana profesionalnog razvoja za ovu obrazovnu godinu

su:

razvijanje motivacijskih strategija,
razvijanje kreativnih strategija u nastavi,
razvoj digitalne kompetencije,

uvodenje inovativnih digitalnih alata u nastavu.

Planirane aktivnosti

Planiraju se sljedece aktivnosti profesionalnog razvoja:

sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima i radionicama na Zupanijskoj,
drZavnoj i medudrZavnoj razini

isprobavanje novih metoda poucavanja i dokumentiranje rezultata

koristenje ideja i resursa s brojnih internetskih stranica koje se bave podrikom
nastavnicima i unaprjedivanjem nastave

nastavak studiranja na poslijediplomskom studiju
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¢itanje literature i pisanje znanstvenih i stru¢nih radova

sudjelovanje na znanstvenim i struénim konferencijama

odlazak u zemlje njemackog/engleskog/talijanskog govornog podrucja s ciljem
usavriavanja jezika i upoznavanja kulture

posjeti izloZzbama, predstavama i drugim kulturnim manifestacijama

suradnja s kolegama

redovite grupne tematske rasprave o primijenjenim nastavnim metodama

priprema i provedba radionica, predavanja i dr.

Planirani oblici profesionalnog razvoja

Planiraju se stru¢na usavrSavanja u organizaciji Ustanove, Zupanijskog stru¢nog vijeca,

Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,

Agencije za mobilnost i programe Europske unije, Goethe instituta, HUPE-a, KDV-a,

eventualni nastavak studija na vi$oj razini te usavr§avanja u vlastitoj organizaciji.

1. Stru¢na usavr$avanja u organizaciji Ustanove:

redovito informirati &lanove Struénog vijea o novim saznanjima, metodickim
modelima i dostignuéima s kojima se upoznalo na struénim skupovima, seminarima,
putem struéne literature i tsl.;

sudjelovati u stru¢nim usavr3avanjima Stru¢nog vijeca s mogu¢noS¢u medupredmetne
korelacije; ’

sudjelovati u najmanje dva stru¢na usavr$avanja u organizaciji Ustanove.

2. Struéna usavrSavanja u organizaciji Zupanijskog strucnog vijeca:

planira se aktivno sudjelovanje na najmanje jednom skupu u organizaciji Zupanijskog
struénog vijeéa nastavnika Njemackoga jezika, Talijanskoga, Engleskoga i Hrvatskoga
jezika Primorsko-goranske Zupanije;

planira se priprema strunih izlaganja i radionica za Zupanijsko struéno vijece

nastavnika Njemackoga jezika Primorsko-goranske Zupanije.

3. Stru¢na usavravanja u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje:

planira se sudjelovati na barem dva drZavna stru¢na skupa u ovoj obrazovnoj godini

(sukladno Katalogu stru¢nih skupova).
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4. Stru¢na usavrSavanja u organizaciji Agencije za mobilnost i programe Europske unije:

sudjelovanje na moguéim mobilnostima, radionicama ili seminarima u organizaciji

iste.

5. Strucna usavr$avanja u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje

odraslih:

planira se sudjelovati na barem jednom drZavnom struénom skupu u ovoj obrazovnoj

godini (sukladno Katalogu stru¢nih skupova).

6. Stru¢na usavrSavanja u vlastitoj organizaciji:

aktivno sudjelovati u svim gore navedenim aktivnostima i po potrebi i moguénosti
pripremati izlaganja i radionice za iste;

redovito pratiti struénu literaturu;

kontinuirano usavriavati materinski i strani jezik;

posjecivati tematske izloZbe, predstave, koncerte, seminare i radionice za gradanstvo i

sl.

Predsjednik Upravnog vijeca

Petra Katana

KLASA: 011-03/23-02/1
URBROIJ: 2170/01-58-01-01-23-1
U Rijeci, 30.01.2023.
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